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Núcleo Sócio-Educativo – Projeto Especial

Centro de Jovens Prates
Justificativa:

 É importante destacar o valor da cidade na vida das famílias e seus integrantes: crianças, adolescentes, jovens e idosos. O conceito de família é amplo e contempla os mais diversos arranjos, cujas famílias muitas vezes são chefiadas por mulheres, pais adolescentes entre outros arranjos. É na cidade que as pessoas vivem, convivem, trabalham, lutam e sobrevivem, em busca de dignidade e da conquista de direitos, estabelecendo relações afetivas, comunitárias, sociais e políticas. Conquistar a cidade é uma grande experiência de cidadania, proporcionando aprendizado, trocas e expressões.  

           A cidade de São Paulo acolhe a todos com diferentes oportunidades e condições de sobrevivência, ocasionando e exposição de adolescentes e jovens a riscos, muitas vezes com precária e insuficiente escolarização; precário acesso à saúde, cultura e formação para o mundo do trabalho, com baixa condição de acesso ao mercado de trabalho. Nos grandes centros urbanos da cidade constata-se a existência de várias famílias morando em habitações precárias, como: favelas, cortiços, ocupações, pensões entre outras, além de um expressivo numero de jovens em medido sócio educativa, demandado ações e serviços preventivos que consigam atrair os jovens na perspectiva de um projeto de vida, para a reversão da situação de marginalização e exclusão.

            A Constituição Federal de 1988 assegura a proteção integral de crianças e adolescentes e foi regulamentada pela Lei Federal nº 8.069/1991 - Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA. A proteção social à criança e ao adolescente impõe necessidades de um trabalho efetivo com suas famílias no sentido de ampliar escolaridade de todos os seus membros; de capacitar jovens e adultos para o mundo do trabalho; de acessar políticas públicas e de participar da vida política/ cidadã.

          A Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social – SMADS nesta perspectiva implantará na antiga garagem municipal de veículos desativada, com 13.300 metros quadrados, localizada na Rua Prates, 1101 – Bom Retiro um projeto inovador para o publico juvenil e idosos em situação de vulnerabilidade e risco social, moradores na região central e distritos vizinhos. Este projeto compõe uma das ações de SMADS na atenção a grupos vulneráveis do Programa de Reabilitação da região central da cidade – PROCENTRO, que prevê a reforma do espaço publico, resignificando antigos prédios públicos do centro da cidade, para favorecer a inclusão social e reabilitação nos distritos que compõem a Área de Intervenção e Impacto do PROCENTRO, com recursos do financiamento do Banco Interamericano Internacional – BID.  

        O Projeto Especial para Juventude – Centro de Jovens Prates desenvolverá um cardápio de atividades e oficinas para adolescentes e jovens em situação de vulnerabilidade e risco social, favorecendo a inclusão social, por meio do acesso a cultura, ao convívio social e comunitário, a formação para o mundo do trabalho, a educação, a saúde, a informática, a leitura entre outras, bem com atenderá idosos socialmente ativos em situação de risco, favorecendo a convivência e a troca de experiência entre gerações. A Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social – SMADS implantará este projeto na perspectiva de ser replicado em diversas regiões da cidade com a participação de empresários, universidades e sociedade civil favorecendo a sinergia entre todos os atores.

          O Projeto Especial - Centro de Jovens Prates desenvolverá ações intersetoriais na oferta e acesso a diversas políticas publicas que favoreçam a inclusão desses jovens e a participação ativa dos pais ou responsáveis e da comunidade em geral, reduzindo as formas de violação dos direitos dos adolescentes, jovens e idosos, propiciando o convívio e o fortalecimento dos vínculos familiares. O Projeto Especial - Centro de Jovens Prates atenderá jovens e idosos de diferentes faixas salariais, com foco nos que se encontram em situação de vulnerabilidade social.

Localização do Projeto Especial – Centro de Jovens Prates:
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Objetivo Geral

Desenvolver atividades sócias educativas que garantam a proteção integral, a sociabilidade, a empregabilidade, o fortalecimento dos vínculos familiares, à participação do núcleo familiar, a troca de experiências entre gerações, o protagonismo juvenil e o engajamento com a comunidade local.

Objetivos Específicos

· Estimular a permanência do jovem e a continuidade no ensino formal;

· Estimular a troca de experiências e a convivência entre as gerações;

· Desenvolver competências, atitudes e habilidades específicas nas diversas atividades e cursos oferecidos;

· Estimular a elaboração de projeto de vida junto aos jovens;

· Desenvolver atividades que estimule empreendedorismo e postura pró-ativa dos jovens;

· Integrar os conteúdos do curso às necessidades do "mercado de trabalho", através do contato entre a entidade e a empresa;

· Orientar e acompanhar os jovens no ingresso de primeiro emprego, após o término dos cursos;

· Promover programação de convivência entre os jovens e idosos, por meio da participação em atividades educacionais, sociais, culturais e produtivas, além de interagir com outros grupos sociais (idosos, familiares, moradores, etc);

· Democratizar o acesso à informação, estimulando o acesso à internet e outras formas de comunicação;

· Estimular o hábito da leitura;

· Estimular a participação dos jovens na vida social, cultural e política da cidade;

· Desenvolver atividades em grupo, estimulando a coletividade;

· Desenvolver o protagonismo juvenil, estimulando a participação política, social e cidadã junto à comunidade de origem, fortalecendo o sentimento de pertencimento;

· Estimular a produção de bens que tenham valor para a vida comunitária no Centro e que resgatem a identidade dos envolvidos.

Capacidade:

O projeto terá capacidade de 1.000 (mil) jovens e idosos por mês, além de atividades culturais que nucleará diversos grupos e faixas etárias. 

Funcionamento:

Previsão de início 2º trimestre de 2007, de segunda a sexta-feira, das 7:00 às 22:00 hs e finais de semana, com programação aberta e atividades fixas, que demandam pré-inscrição, além das demais atividades extras curriculares e comunitárias.

Metodologia:

O Centro de Jovens Prates tem como metodologia à pedagogia do direito, favorecendo o processo de reflexão acerca das questões do cotidiano, de forma dinâmica e estimulando a participação em atividades, desencadeando processos de fortalecimento da vida autônoma.

Estratégias:

O Centro de Jovens Prates buscará ser uma referência, no que tange à promoção da vida comunitária, abrangendo suas diversas facetas e envolvendo diversificados grupos que colaborem para a repertorização das pessoas em situação de vulnerabilidade. 

O conceito que lhe permeará será da criatividade, da diversidade, do respeito, da solidariedade, da excelência, da emancipação e do protagonismo. A partir das diversas abordagens – comunitária, gerencial, produtiva e pedagógica, serão realizadas atividades de cunho inovador, sob uma perspectiva de excelência, que propicie ao público alvo o desenvolvimento da percepção, cognição, atitudes e comportamentos novos e/ou revistos. O próprio currículo dos cursos permitirá uma formação abrangente em diversas áreas inovadoras, compatíveis com as novas demandas decorrentes do Programa de Reabilitação da região Central da cidade com uma visão de mercado real através do contato com empresários, promovendo vivências práticas, postura profissional e visão para novos empreendimentos.

No convívio com profissionais qualificados de diversas áreas – social, cultural, educacional – e com outros cidadãos, os jovens poderão experimentar novas formas de interação e visualizar outros prismas da realidade, o que poderá lhes abrir a chance de uma releitura sobre sua inserção no contexto social.

Neste sentido é que o primeiro tema do Centro de Jovens Prates é a repertorização, com atividades segmentadas, diversificadas e com excelência que lhes propicie o sentimento de alegria na produção, nas relações pessoais e no aprendizado. 

O segundo tema deste projeto é a vanguarda ao promover novas formas de intervenção na comunidade que possibilitem o crescimento individual com atividades lúdicas. Os resultados obtidos trazem relevante representatividade aos participantes. O jovem, em situação de vulnerabilidade e risco social ou não, é entusiasta pelo novo, pela descoberta, pelo diferente. Este apelo será preservado na seleção das atividades a serem implementadas e sua viabilização se dará pela identificação de organizações com trabalhos diferenciados e de ponta.

O desafio a ser enfrentado com este projeto, portanto, vai além da inclusão social. Ele busca uma inclusão qualificada, com o desenvolvimento de novos referenciais de conduta e vida comunitária, que facilite às pessoas em situação de vulnerabilidade o enfrentamento dos requisitos para o convívio social.

O Centro de Jovens Prates possibilitará o acesso dos jovens a diversas atividades como elemento de inserção social, estimulando: a dança, o teatro, a pintura, a leitura, o resgate do folclore, a música, o resgate da história da cidade, a fotografia, o vídeo, trabalhos com sucata, entre outras atividades.

O Centro de Jovens deverá orientar e encaminhar os jovens e idosos para os órgãos responsáveis pela emissão de documentos, como: Certidão de Nascimento, Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho, Benefícios de Prestação Continuada e outros benefícios, assegurando a documentação a todos os usuários do serviço.

Além de estimular o acesso ao mundo do trabalho aos jovens, servindo de ponte com empregadores e o Centro de Jovens, tornando-se uma referência em jovens profissionais talentosos, especialmente na região central da cidade, além de assegurar suporte aos futuros profissionais.
O Centro de Jovens deverá desenvolver diversas atividades que favoreçam o aperfeiçoamento de conteúdos escolares, aprimorando o vocabulário, a escrita, o raciocino lógico, noções de informática pré-requisitos fundamentais para o acesso ao mundo do trabalho.

O Projeto organizará dentro do cardápio horários, espaços com uma programação dirigida a atividade de lazer e cultura, organizando visitas monitoradas a museus, teatros, pontos turísticos, cinemas entre outros a fim de ampliar o universo cultura dos jovens e estimulando a participação dos idosos.

A arte leva a aprender aprendendo, mobilizando a captação visual do conhecimento e a valorização da historia e cultura de sua cidade. Atualmente vivemos em um mundo imerso em imagens com as quais aprendemos inconscientemente. Através da arte, operamos com vários sentidos, nos alfabetizamos visualmente.

O Centro de Jovens Prates desenvolverá 03 sub projetos, sendo 02 voltados a atenção a jovens e 01 destinado a idosos, com gestão por uma única Organização social sem fins econômicos conveniada com a Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social – SMADS.

Para o segmento de Jovens serão desenvolvidos os seguintes subprojetos;


I – EDUCARTE

O Projeto tem por base uma metodologia elaborada para lidar com as questões sociais brasileiras através do que há de mais criativo e expressivo em cada cidadão. O objetivo é preparar os adolescentes para um cotidiano digno e uma prática cidadã ativa. Este subprojeto atenderá diretamente 550 adolescentes e jovens e o respectivo núcleo familiar, estendendo-se a sua comunidade de ação, os quais participarão do projeto por um ano.  Este trabalho será coordenado pela equipe do profissional reconhecido internacionalmente Ivaldo Bertazzo. 
O trabalho com adolescentes em zonas de risco exerce uma influência que consegue ser transformadora para cada um dos participantes em termos pedagógicos, sociais e psicológicos. No corpo se operam sempre nossas transformações. Ele é nosso primeiro instrumento – a consciência de seu volume, de sua mobilidade, de sua flexibilidade e dinâmica, ajuda o homem a se adaptar à diversidade de situações com que se depara. O corpo também é nosso primeiro limite, e nos ensina o senso primário de organização e desorganização. Em toda a rica diversidade dos tipos humanos, há padrões comuns de movimento que atravessam particularidades culturais e sociais. O desafio de Ivaldo Bertazzo, então, é ensinar modos de capacitar a expressão humana, pela reeducação da motricidade.  Seu trabalho se dá através do corpo, efervescente nessa fase e “canal aberto” de alcance ao adolescente. Utilizando-o como instrumento de desenvolvimento da identidade cria-se a possibilidade de formar um adolescente conectado a si e ao mundo ao seu redor, através do exercício do interesse e da concentração.

O homem nasce em determinado meio. Pouco a pouco, vai testando suas possibilidades, observando o entorno e adquirindo maior domínio do corpo. Posteriormente, adquire também o domínio da fala, quando passa a integrar sua comunidade. Isso só se torna possível através das aquisições corporais fundamentais, base de todas as outras. Ou seja, para adquirirmos a capacidade da fala e de relacionamento com o mundo, precisamos desenvolver e exercitar destrezas corporais e visuais que possibilitam a comunicação pela palavra. Entendido em sua amplitude, o corpo é um espaço onde se assenta a cultura, promovendo a individualidade e a comunicação. 

A dança torna-se, assim, um instrumento de investigação. Modelos matemáticos, geométricos e rítmicos propõem questões que Ivaldo Bertazzo adapta à realidade do corpo humano. Entendida desse modo, a dança leva a outra concentração interna do movimento; adaptada às particularidades de nossa estrutura mental e corporal, ela estimularia novas vias de comunicação. Essa dimensão do trabalho de Bertazzo não deve jamais ser esquecida, porque a dança, para ele, só faz sentido quando integrada a uma visão humanista.

Mais do que um fim em si mesma, a dança, que se aprende através da Reeducação do Movimento, aqui é um agente transformador, que potencializa a descoberta do mundo e de cada um. Como diz Bertazzo, em seu livro Espaço e Corpo, “queremos investigar como o ”movimento” pode construir a identidade do adolescente; como o jovem, por meio do gesto e apoiando-se no gesto, é capaz de se expressar, desenvolver-se e estabelecer-se na sociedade”. O que se quer é a formação de cidadãos qualificados, conectados com o mundo. Através do método de Reeducação do Movimento o corpo se reposiciona não só em si, mas também em relação ao corpo maior da sociedade.

Objetivo Geral:
Desenvolver a expressividade dos adolescentes e a construção de sua identidade, preparando-o para a prática da cidadania ativa. 

Objetivos Específicos:

· Promover a conscientização corporal e a ampliação da capacidade criativa e de pesquisa do adolescente;
· Aprimorar o desenvolvimento motor, cognitivo e cultural de cada adolescente;

· Conscientizar o adolescente de seus direitos e deveres civis, sociais e políticos;
· Incentivar a prática da cidadania ativa.
Produtos/ Resultados esperados:

Será oferecida a cada um dos 550 adolescentes e jovens diretamente envolvidos com este projeto a participação em onze meses de aulas e oficinas teóricas e praticas que visam a construção de sua identidade e formação como cidadão ativo. 

Ao final do ano, haverá a apresentação de um trabalho prático final, em forma de aula aberta, que servirá para a manifestação da qualidade da expressividade adquirida pelos adolescentes durante seu envolvimento com o projeto.  Essa etapa do processo é crucial, pois é nessa apresentação que o aluno se depara com a sociedade, representada pela platéia, e expõe seu aprendizado.

Seleção dos Adolescentes e Jovens:

Os adolescentes e jovens serão selecionados pela equipe executora do projeto dentre os indicados pela Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social – SMADS da Prefeitura de São Paulo.

O processo seletivo para as Turmas I e II identificará a motivação pessoal, coordenação motora, ritmo e sentido musical dos candidatos. A primeira fase será realizada através de avaliação dos adolescentes por meio de uma redação submetida que inclua seus interesses e perspectivas. Os candidatos selecionados para a segunda fase serão entrevistados para a seleção final dos adolescentes.

Dos 500 adolescentes selecionados, os 100 que apresentarem a maior capacidade de aprendizado e se destacarem no processo seletivo pela vontade de participação e compromisso com as propostas do projeto formarão a Turma II, que será a futura vitrine do projeto. 

Os critérios que determinarão elegibilidade para o programa serão: registro em escola publica de ensino fundamental ou médio (de acordo com a faixa etária) e renda familiar de até três salários mínimos, assegurando atender um publico em maior situação de vulnerabilidade e risco social, priorizando os adolescentes e jovens moradores do centro expandido da cidade.

Metodologia:
Nesse primeiro momento, o projeto envolverá 550 adolescentes divididos em três turmas. 

A primeira turma (Turma I ) será constituída de 400 adolescentes, de 13 a 17 anos de idade, divididos em duas turmas de 200 alunos cada (períodos matutino e vespertino). Os adolescentes participarão em aulas de reeducação do movimento e uma série de oficinas teóricas e práticas que visam a construção de sua identidade e formação como cidadão ativo. O envolvimento dos adolescentes no projeto será de 4 horas diárias.

A segunda turma (Turma II) diferencia-se da primeira em que os adolescentes que a compõe se destacaram no processo seletivo e apresente um grande interesse nas técnicas de Reeducação do Movimento e de dança. Essa turma será composta por 100 adolescentes, de 15 a 17 anos de idade, divididos igualmente em dois períodos: manhã e tarde, com a mesma carga horária da Turma I.

A terceira turma (Turma III) é composta dos 50 adolescentes do Projeto Dança Comunidade, a vitrine do trabalho social de Ivaldo Bertazzo. Os jovens alunos manterão sua grade horária atual de 6 horas diárias de Terça-feira à Domingo. A prática desses adolescentes, que já estão envolvidos com o projeto desde 2003, servirá como referência para o nível de desempenho que os iniciantes poderão adquirir, sua interação com os novos adolescentes e jovens alunos promoverá motivação e estímulo. 
A metodologia envolve duas dimensões estruturantes: 1) desenvolvimento expressivo: aulas de reeducação do movimento, musicalização (percussão teórica e prática), fisioterapia (teórica e prática), comunicação verbal, além de diversas oficinas destinadas a despertar o interesse do adolescente, como grafite e canto; 2) desenvolvimento da cidadania ativa: dinâmica de grupo com profissionais da área médica e social e aulas de cidadania em suas dimensões civil, social e política. 

Cada adolescente irá encontrar sua maneira particular de compreender o universo que o cerca e relacionar-se com ele. Cada um, com suas distintas potencialidades, poderá descobrir, um caminho próprio a ser trilhado, uma área específica de atuação futura. O tipo de aprendizado que vai experimentar no projeto serve acima de tudo como exemplo de cidadania e formação, permitindo-o a exercer sua atividade, num patamar análogo de excelência, e exigindo o mesmo grau de organização e respeito humano.

Síntese da metodologia:

O projeto será desenvolvido em duas dimensões estruturantes: 

· Desenvolvimento Expressivo

· Desenvolvimento da Cidadania Ativa

	PROJETO EDUCARTE 

	Dimensão do Desenvolvimento Expressivo 

	 - Reeducação do Movimento

	 - Fisioterapia

	 - Musicalização (Percussão)

	 - Comunicação

	 - Canto

	 - Grafite

	Dimensão do Desenvolvimento da Cidadania Ativa 

	 - Saúde

	 - Sociabilização

	 - Cidadania 


 Recursos Humanos:
Os recursos humanos necessários estarão exercendo as seguintes funções:

· Direção: Ivaldo Bertazzo

· Coordenação geral: Luiz Rodovil Rossi Jr.

· Coordenação artística e metodológica: Inês Bogéa

· Coordenação de produção

· Assistência de produção

· Coordenação educacional

· Condução das aulas e oficinas

· Monitoramento das aulas e oficinas

· Assistência social

· Psicologia

· Avaliação de grupo focal

· Serviço administrativo

· Serviço geral
 Necessidades Físicas:

O espaço necessário para a operação do projeto esta estimado em aproximadamente 3.130 m2 da área destinada ao Centro de Jovens Prates, incluindo o grande galpão, salas, banheiros, vestuário, almoxarifado, sala de atendimento e áreas de uso comunitário. 

II – FORMAÇÃO PROFISSIONAL DE JOVENS

A União Brasileiro Israelita do Bem Estar Social – UNIBES e a Associação Giorgi Mark Klabin - GMK, organização social responsável pela coordenação deste projeto, desenvolve Formação Profissional de Jovens desde 1993, naquela época foi uma precursora no oferecimento de atividades que possibilitassem a promoção de jovens através do trabalho, apresentando uma proposta de educação para o trabalho e não pelo trabalho. Assim o processo de aprendizagem contribui para que os jovens tenham perspectivas de um futuro melhor. 

Os jovens são envolvidos em atividades que estimulam o acesso ao conhecimento e a elaboração de um projeto de futuro, favorecendo uma formação integral e um quadro de atitudes, valores e comportamentos propícios à inserção no mundo do trabalho.

A Formação Profissional de Jovens visa não só desenvolver habilidades básicas e prepara-los para a atividade remunerada, mas também desenvolver uma postura resiliente, empreendedora e pró-ativa.

Uma característica muito presente nos jovens que procuram os cursos da UNIBES-GMK é a necessidade de terem uma formação para o mundo do trabalho e se inserirem no mundo do trabalho para ajudar suas famílias.

A programação desenvolvida vem de encontro às necessidades do mundo do trabalho, abordando temas como: relacionamento interpessoal, postura, comunicação, atendimento ao cliente, entre outros, o que permitirá ao jovem uma atuação pró-ativa, sendo esta uma das exigências do mercado de trabalho.

A UNIBES-GMK tem como pressuposto que a aprendizagem não é apenas o domínio de conhecimentos, mas a capacidade de organizar e produzir conhecimentos.

O que diferencia o jovem preparado em nossa organização é o fato dele ampliar suas possibilidades, uma vez que o curso transcende a formação profissional e aponta para uma formação global. Onde o jovem encontra espaço para despertar suas competências e valores, passando a ser o protagonista de seu futuro.

Capacidade e Funcionamento:

Serão atendidos 500 jovens de 15 a 20 anos por semestre, de 2º à 6º feira das 7:30 às 17:00 horas, oferecendo uma programação com duração média de 700 horas por curso.

OBJETIVO GERAL:

Contribuir para a formação pessoal e profissional dos jovens, oferecendo subsídios básicos e técnicos de modo a ajudá-los na inserção do mundo do trabalho. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
- Estimular a permanência do jovem e a continuidade no ensino formal;

- Propiciar ao jovem o domínio de habilidades técnicas, de cada curso;

- Desenvolver conhecimentos gerais, competências cognitivas e afetivo-sociais, levando o jovem a elaborar seu projeto de vida e a atuar de forma protagonista. 

- Envolver o jovem em ações de conscientização a respeito da ética, do trabalho em equipe, da colaboração e participação por mio da vivência de valores e da construção de uma postura pró-ativa.

- Integrar os conteúdos do curso às necessidades do “trabalho”, através do contato entre a organização e a empresa.

- Orientar e acompanhar o jovem no ingresso de seu primeiro trabalho durante um ano após o término do curso.

- Promover a convivência dos diversos grupos de jovens por meio da participação em atividades educacionais, sociais, culturais e produtivas. 

Seleção dos Jovens:
Os jovens serão selecionados conjuntamente com a Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social – SMADS, priorizando os que residem nos distritos localizados no centro expandido, freqüentando a escola formal no período noturno, faixas etárias de 15 a 20 anos, renda familiar até 03 salários mínimos.
O processo seletivo se inicia no ato da inscrição, nos meses de maio e outubro, onde o jovem deverá se apresentar pessoalmente para o preenchimento de uma ficha, escolha do curso e a realização de uma redação para identificar interesse pela formação para o mundo do trabalho. Os jovens selecionados serão contatados e  deverão comparecer  acompanhados de um responsável para a realização de uma entrevista para a efetivação da  matrícula.

Metodologia:

Adotaremos os princípios metodológicos do sócio-construtivismo.

O jovem terá condições de apropriar conhecimentos necessários para o seu projeto de vida a partir da vivência de valores, reflexões, trabalhos em grupo, atividades de raciocínio lógico, tomadas de decisões, análise crítica da realidade, da convivência social; bem como através de orientações e aprofundamentos específicos para cursos, oficinas e atividades diversas oferecidas.Sendo todos esses valores articulados para o seu desenvolvimento como pessoa, cidadão e trabalhador, propiciando o exercício do aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser.

O curso está formatado em dois módulos:

Módulo Básico: buscando desenvolver os aspectos humanos é o responsável pelo crescimento pessoal e a interação social.

Módulo Específico: é responsável pelo desenvolvimento de conhecimentos e habilidades relativas atividade profissional.

No módulo básico, são trabalhados conteúdos comprometidos com o protagonismo juvenil, como a consciência de cidadania, a responsabilidade, a ética, a busca de oportunidades, a cooperação, o trabalho em equipe, a capacidade de resolução de problemas, a determinação para superar desafios e a valorização do trabalho. Esse módulo estrutura-se em eixos: comunicação, raciocínio lógico, mercado de trabalho, cidadania, qualidade de vida, etc..

Dentre as atividades voltadas para a ampliação do universo cultural do jovem participante, pode-se citar as visitas feitas a museus, teatros e cinemas localizados nas regiões próximas a Unibes-GMK. Também são realizadas ações lúdicas e de integração, feiras, apresentações e confraternizações, além de ciclos de palestras sobre temas escolhidos pelos jovens. 

O módulo específico promove o desenvolvimento das habilidades vinculadas à profissão. 

Atenderemos 500 jovens por semestre. A programação tem duração média de 700 horas nos seguintes cursos oferecidos:

- Rotinas de Escritório

- Hotelaria

- Atendimento ao Cliente de Cinema (Varejo)

- Web  Designer

- Telemarketing

- Atendimento ao Cliente de Restaurantes e Afins (Garçom)

- Gastronomia (restaurante e festa)

- Panificação e Confeitaria

- Pizzaiolo

- Barista

- Recreação Infantil

- Acompanhante de Idosos

- Desenvolvimento de Produto na Área de Confecção

- Artesanato (Geração de Renda)

QUADRO DE CONTEÚDOS

	MÓDULO
	EIXO
	CONTEÚDOS

	BÁSICO
	Comunicação


	Leitura de revistas, jornais, livros, etc.

Interpretação de textos

Construção de textos

Redações

Ortografia

Vocabulário

Regras Gramaticais

	
	Raciocínio Lógico


	Operações básicas

Porcentagens

Frações

Uso de calculadora

Noções de moeda

Problemas de interpretação

Desafios

	
	Cidadania


	Pluralidade e diversidade Cultural

Direitos e Deveres

Política

Os 3 poderes

Declaração dos Direitos Humanos

Constituição Brasileira

Estatuto da Criança e do Adolescente

Direitos Trabalhistas

Código do Consumidor

Atualidades

Projeto Social - Voluntariado

Documentação

	
	Valores e Motivação


	Ética x Moral

Estética

Olhar positivo

Resiliência

Vivendo Valores

Motivação

	
	Mercado de Trabalho
	Mercado de Trabalho

Carreira Profissional

Aprendizagem Permanente

CLT

Terceirização

Busca da inserção (Agência de emprego, classificados, centrais de apoio ao trabalhador, etc)

Currículo 



	
	Qualidade de Vida


	Saúde (Sexualidade, DST AIDS, Gravidez, Aborto, Doenças do Trabalho, Nutrição, Prevenção, etc)

Meio ambiente (Qualidade do ar, Água, Lixo, Preservação da Natureza, Uso Consciente, etc) 



	
	Formação e Informação


	Temas sugeridos pelos jovens

Pesquisas

Reportagens

Notícias

Análise de clima



	
	Educação Física


	Atividades pré-desportivas

Jogos cooperativos

	
	Atividades Extras


	Palestras

Visita a Museu

Ida ao Playcenter

Ida a Cinemark

Oficinas Abertas (1ºs Socorros, Atendimento ao Cliente de Livraria, Depilação, Pintura Artística, etc)

Etc.

	ESPECÍFICO
	Oficinas de Apoio Profissional


	Apresentação Pessoal

Relações Interpessoais no Trabalho

Atendimento ao Cliente

Comunicação Empresarial

Procedimentos Administrativos

Empreendedorismo

	
	Oficina do Curso
	 (conteúdos específicos  para cada curso)

Laboratório de Observação (vivência prática)

	
	Informatica


	Word

Excel

Power Point

Internet

Digitação




CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
	
	1º 

Mês
	2º

Mês
	3º

Mês
	4º

Mês
	5º

Mês
	6º

Mês

	Módulo Básico


	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Oficina de Apresentação Pessoal


	X
	
	
	
	
	

	Oficina de Relações Interpessoais no Trabalho


	
	X
	
	
	
	

	Oficina de Atendimento ao Cliente


	
	
	X
	
	
	

	Oficina de Comunicação Empresarial


	
	
	
	X
	
	

	Oficina de Procedimentos Administrativos


	
	
	
	X
	X
	

	Oficina de Empreendedorismo


	
	
	
	
	X
	

	Oficina de Informática Básica


	X
	X
	X
	
	
	

	Oficina de Digitação


	X
	X
	X
	
	
	

	Oficina do Curso


	
	
	X
	X
	X
	X

	Laboratório de Observação


	
	
	
	
	
	X


As atividades serão desenvolvidas de 2ª a 6ª feira no horário das 7:30 horas as 17:00horas, durante os meses de fevereiro a dezembro. Em janeiro a equipe gozará de férias coletivas. 

PÓS – CURSO:

É realizado um acompanhamento do jovem durante 01(um) ano após a conclusão do curso com o objetivo de facilitar a inserção no mercado de trabalho.

A UNIBES-GMK mantém uma rede de empresas colaboradoras que oferecem vagas de trabalho; os jovens são encaminhados e a partir daí são acompanhados por 01 ano, tanto no que se refere à profissão, estudos, saúde, família e projeto de vida.

Esse acompanhamento se dá por meio de visitas ao local de trabalho, discutindo e avaliando o papel formativo do estágio junto com o jovem e o responsável na empresa.

Essa ação inovadora permite que aproximadamente 60% dos jovens conquistem sua 1ª oportunidade de trabalho em empresas que compreendam o papel formador como questão de responsabilidade social.

RESULTADOS ESPERADOS:

· Inclusão do jovem no mercado de trabalho

· Melhoria no desempenho escolar do jovem

· Despertar no jovem  o desejo pela aprendizagem permanente

· Melhoria na qualidade de vida do jovem

· Melhoria no relacionamento  do jovem com a família e comunidade

· Desenvolvimento de uma postura pró-ativa, resiliente e empreendedora

RECURSOS HUMANOS:

Direção

Coordenação Geral

Coordenação Pedagógica

Supervisão de Estágio

Assistente Social

Auxiliar Administrativo

Recepção 

Estoque

Dentista

Educadores

Instrutores

Auxiliar de Biblioteca

Cozinheira

Auxiliar de Cozinha

Auxiliar de Limpeza

Manutenção

Porteiros/Segurança

RECURSOS FÍSICOS:

	ESPAÇO
	QTDE.
	CAPACIDADE
	OBSERVAÇÕES

	Salas de Aula


	15
	30 jovens
	

	Salas de Informática


	03
	30 jovens
	Com 20 computadores cada

	Espaço Vivencial  de Telemarketing


	01
	30 jovens
	Com 15 pontos para call-center (prática)

	Espaço Vivencial de Hotelaria


	01
	30 jovens
	Simulação de Governança (Quarto), Rcepção e Restaurante

	Espaço Vivencial de Gastronomia


	01
	30 jovens
	Cozinha Experimental

	Espaço Vivencial de Artesanato


	01
	30 jovens
	Com bancadas, bancos, armários e pia

	Auditório para Palestras


	01
	500 jovens
	Com cadeiras, sistema de TV, vídeo e som

	Quadra Esportiva


	01
	
	

	Biblioteca


	01
	
	

	Refeitório


	01
	300 jovens
	Sistema self-service

	Cozinha Industrial


	01
	10 funcionários
	Equipada com todos itens necessários, responsáveis pela elaboração de toda refeição servida.

	Estoque de Alimentos


	02
	
	Perecível e não perecível

	Banheiros


	?
	1000 jovens
	Fem. e masc.

	Banheiros/Vestiários


	02
	200 funcionários
	Funcionários (fem. e masc), com armários individuais

	Recepção


	01
	
	

	Sala de reunião


	01
	12 pessoas
	

	Sala de professores


	01
	30 funcionários
	

	Sala de Direção


	01
	
	

	Sala de Coordenação Geral


	01
	
	

	Sala de Coordenação Pedagógica


	01
	
	

	Sala de Supervisão de Estágios


	01
	
	

	Sala de Apoio


	03
	
	

	Sala de Atendimento Individual


	01
	
	

	Consultório Dentário


	01
	
	Equipado com os materiais e mobiliário necessário

	Almoxarifado


	01
	
	

	Sala de Manutenção


	01
	
	

	Portaria


	01
	
	


III – CENTRO DE CONVIVÊNCIA DE IDOSOS E IDOSAS

O distrito do Bom Retiro e os demais distritos da região central e do centro expandido caracterizasse pela concentração de pessoas idosas, tendo em vista a rede de serviços local e o próprio envelhecimento dos antigos moradores que construíram a história dessa cidade. As pessoas idosas são na maioria produtivas que necessitam de um ponto de referência na comunidade como fórum de discussão, atuação, atendimento social personalizado e continuado, reciclagem de conhecimentos e desenvolvimento de atividades de lazer, convivência social, cultual e de atenções físicas, visando: reforço muscular, orientação especial, bem-estar físico, exercícios dirigidos e conscientização corporal.

 Conceito:

Entende-se por “Centro de Convivência do Idoso (a)” uma organização que, com a colaboração dos usuários se esforça para resolver os problemas próprios dos idosos e idosas visando acolher, ouvir, atender coletivamente respeitando a individualidade, em espaço adequado e digno.

Espaço de trocas: afetivas, físicas, intelectuais e sociais onde o usuário é protagonista de novas experiências que trazem novos significados, enriquecendo e consolidando uma visão positiva desta fase de suas vidas;

Através de atividades “pré” – vistas e “pro” – gramadas, privilegia-se novas conquistas, sempre através da busca do prazer, alegria, satisfação e realização pessoal.

Objetivos:

· Desenvolver potencialidades e recursos, visando retardar perdas cognitivas.

· Evitar o isolamento de pessoas, proporcionando o encontro num ambiente acolhedor e alegre, evitando a inatividade cotidiana.

· Favorecer trocas.

· Tirar as pessoas da inatividade cotidiana.

· Conscientização corporal.

· Resgate de componentes culturais.

· Proporcionar situações de lazer, prazer, de aproximação familiar, de bem-estar físico, social e espiritual.

· Valorizar a vida.

· Integração com programas comunitários já existentes.

· Estimulo á criatividade, manutenção da memória e coordenação motora.

· Estimulo a ocupações no lar.

Princípios Básicos:
· Aceitação das diferenças individuais

· Oportunidade de livre escolha

· Renovação de valores

· Autodeterminação

· Aceitação de comportamentos inadequados como forma de expressão de problemas

 População Alvo:

Pessoas idosas em situação de vulnerabilidade social, que estejam desempregados ou em emprego informal, sem qualificação profissional moradores dos distritos localizados no centro expandido. Previsão de 100 idosos/ dia.

Princípios:

De acordo com Durwall Evelyn, (obra Family Living) os serviços de um “Centro de Convivência” devem propiciar o desenvolvimento das pessoas de acordo com os seguintes indicadores de desenvolvimento social:

· Aceitação das diferenças individuais;

· Capacidade de não rotular pessoas;

· Capacidade de compreender suas próprias limitações no processo de aceitação de outras pessoas;

· Capacidade de emancipar-se das dependências infantis e de assumir responsabilidade dos próprios atos e comportamentos pessoais;

· Capacidade de defrontar-se com estranhos;

· Capacidade de fazer novas amizades, companheirismo, lealdade e real interesse pelo bem do amigo;

· Capacidade de trabalhar em equipe;

· Capacidade de aceitar normas dos grupos aos quais pertence;

· Capacidade de contribuir de forma afetiva par o bem-estar da comunidade como cidadão responsável com direitos e deveres;

· Estimular a cidadania ativa.

Espaço Físico:
Salas adequadas e adaptadas para desenvolver as seguintes atividades: Pintura em tela; Bijuterias, Padaria, Expressão Corporal, Coral, Música, Teatro, Culinária, Ginástica, Palestras, Debates, Exibição de Filme, Concursos de Desenvolvimento  da Linguagem e da Memória, Passeios, Intercâmbio entre grupos, Contadores de História e Estória e demais espaços de expressão aos idosos e a idosas                                                                                                
· Sala para atelier de artes (para 30 idosos)

· Sala para Coordenadora com espaço para pequenas reuniões (para 10 pessoas)

· Sala para guardar de material de trabalho didático de uso diário

· Sala para voluntariado e estagiários

· Banheiros com rampas e local para cadeira de rodas (na área dos idosos)

· Sala de atendimentos individuais

· Sala de multiuso (ginástica, teatro, dança para 50 idosos)

· Sala para terapia ocupacional (para 20 idosos)

· Sala para música com piano e isolamento acústico (para 50 pessoas)

Recursos Humanos
Técnicos especializados em:

· Ginástica – 01

· Dança – 01

· Artes e Artesanato – 02

· Música e coral – 02

· Jogos e diversões – 01

· Estagiários de cada áreas – 04

· Coordenadora

IV – ATIVIDADES COMUNS

O Centro de Jovens Prates prevê atividades comuns a todos os subprojetos que estarão funcionando neste espaço:

· Restaurante-Escola que deverá fornecer café da manhã, almoço, lanche da tarde e jantar, aproximadamente 4.000 refeições dias;

· Lanchonete com Padaria e Confeitaria Escola para atender o publico externo, convidados, visitantes e outros; 

· Sala de Informática para 100 pessoas

· Biblioteca para uso de 100 pessoas

· Cinema para 250 pessoas

· Auditório para 300 pessoas

· Sala de Convivência

· Praça de Convívio

· Almoxarifado central e específico

· Banheiros

· Sala de Coordenação

· Sala de Funcionários

· Despensa para alimentos

· Refeitório para funcionários

· Show Room do Projeto

· Espaço comum de zeladoria e manutenção do Projeto

· Espaço comum para armazenamento de lixo

· Caixa de água com capacidade para 1000 jovens e 100 idosos, além dos funcionários

· Iluminação externa

· Ventilação adequada no grande galpão

· Arquibancada móvel para as atividades no Galpão do EDUCARTE

· Palco móvel no grande galpão

· Recepção do projeto

· Estacionamento para os veículos dos profissionais e visitantes

· Guarita de segurança

Seleção:

Os jovens serão selecionados por meio de inscrições, nas oficinas ou atividades com maior interesse ou vocação, com acesso a todos os jovens sem corte salarial, estimulando a participação de jovens em situação de risco social, porém não exclusivo.

Este Centro de Jovens pressupõe o convívio com a diversidade, o respeito a diferença e o trabalho na comunidade, com ênfase nas relações solidárias.

Gestão:

O Centro de Jovens será desenvolvido por meio de vários convênios com Organizações Sociais com SMADS, além de programação desenvolvida com as várias secretarias parceiras, universidades, profissionais renomados em diversas áreas, empresários e comerciantes.

Custo:

Obras e Reformas: US$ 2.000.000,00

Aquisição de equipamentos: R$ 670.000,00

Convênio: R$ 150.000,00 , custo estimado para a Formação Profissional para o mundo do trabalho. O custeio para subprojeto EDUCARTE será com recursos do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA, projeto aprovado e m R$ 4.358.250,00.

Cabe ainda destacar a necessidade de avaliação do custeio para o valor final desse projeto, definindo as diferentes fontes orçamentárias.   
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